
Acta de resolución contrato de investigador postgraduado no doctor
9 de noviembre de 2020
Grupo de Sistemas Complejos,
Universidad Politécnica de Madrid

Reunida telemáticamente la comisión para la selección de candidato/a investigador postgraduado no doctor con
cargo al Proyecto GeoCoSiM (código OTT: M190020074FRP) a las 12:00 del d́ıa lunes 9 de noviembre de 2020, ha
resuelto seleccionar como candidato a

D. Tomás Sánchez Sánchez-Pastor (puntuación: 87 puntos).

Asimismo, en base a los criterios de selección recogidos en el Apéndice I y hechos públicos en el Portal de Empleo
de la Comunidad de Madrid (código 37864), ha resuelto establecer la siguiente lista de reserva:

Candidato/a Puntuación

D. Alejandro Gardel Mateo 62

D. Vı́ctor Pérez Alonso 31

Dña. Lara Velasco Davoise 15

D. Fernando Castro Valdés 12

Dña. Carmen Lucia Majano Duran 8

D. Roberto Navajas Garćıa 8

Dña. Lydia Thelma Poluha 8

Asismismo, se excluye del proceso de selección a los candidatos

D. Jorge B. Jiménez Sánchez

D. Alberto López Yela

por contar ambos con el t́ıtulo de doctor.

Contra esta resolución se puede establecer una reclamación en el plazo de 5 d́ıas desde su publicación en el Observato-
rio de Empleo de la Escuela Técnica Superior de Ingenieŕıa Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Raquel Álvarez Rodŕıguez, Juan Carlos Losada González, Fabio Revuelta Peña,
Vocal Secretario Presidente

JCL-GSC
Lápiz
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APÉNDICE I

Siguiendo la legislación vigente, la convocatoria se ha hecho pública durante al menos 10 d́ıas tanto en la página web

https://blogs.upm.es/empleoagronomos/

del Observatorio de Empleo de la Escuela Técnica Superior de Ingenieŕıa Agronómica, Alimentaria y
de Biosistemas de la Universidad Politécnica de Madrid, como en la página web

http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/InscripcionDemandaProfesional/rrhh_cv_modificar.asp?op=ver&
codOferta=37864

del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (código 37864), donde figuraban expĺıcitamente los siguientes
criterios de selección:

TABLE I. Campos evaluados en el proceso de selección y puntuación en cada uno de ellos.

Campo Puntuación

CV 30%

Formación académica 25%

Otros 5%

Experiencia previa en F́ısica Atómica 20 %

Entrevista personal 40 %

Estar matriculado/a en el Programa Doctorado Sistemas Complejos 10%

Total 100%


